
 

FORMATION - MANAGEMENT D’ÉQUIPE 

« MANAGERS, INSPIREZ-VOUS DES ARTISTES CONTEMPORAINS POUR 
MANAGER VOS ÉQUIPES : UN PREMIER PAS VERS L’ENTREPRISE LIBÉRÉE » 
 
 

• 4 outils Art & Management pour favoriser l’engagement et le développement des équipes 
 
Objectifs  
S’approprier des méthodes de travail collaboratives inspirées des artistes contemporains pour renforcer le 
potentiel créatif et l’épanouissement de son équipe. 

 
Plus précisément la formation permettra aux participants d’acquérir les méthodes et outils créatifs pour  
• Développer l’engagement collectif autour d’un projet d’entreprise (culture, vision, projet, objectifs…) 
• Développer la pro-activité des équipes et leur créativité (au service de l’innovation produits, services, 

process…) 
• Accompagner le changement (organisation, méthodes ou aléas-contraintes...) 
 
 
Programme 
• L’art contemporain, un outil managérial 
• Les conditions de réussite de l’accompagnement vers la créativité, la pro-activité 
• Lever les réticences au changement de culture 
• Quatre outils pour quatre situations managériales fondamentales 
1-Faire un diagnostic des facteurs de créativité existants ou non dans votre entreprise et identifier les leviers  
2-Echanger des points de vue dans un contexte tendu – Susciter les échanges sereins sur des sujets 
sensibles 
3-Définir collectivement  une réorganisation - Conduire un changement 
4-Développer l’engagement collectif autour d’un projet d’entreprise (culture, vision, projet, objectif…) 
• Temporalité de la mise en place des facteurs de créativité 
  
Points forts de la formation 
Cette formation s’appuie sur des exemples concrets d’entreprises ayant utilisé ces méthodes. 
Elle se veut participative et s’appuie sur les expériences vécues ou connues des participants. 
Les outils proposés seront présentés et réellement utilisés par les participants pour une complète 
appropriation des méthodes. 
 
 
 Situation géographique 
Toulouse, Midi-Pyrénées  
 
Prix 
1000€ HT (possibilité de prise en charge par les fonds de formation) 
 
Durée 
8 heures (1 jour) 

 
Public 
Tout manager gérant au moins 4 collaborateurs  
 
Nombre de participants 
De 5 à 15 personnes 
 
Langues 
Français - Anglais 
 
 


